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Key Benefits

社内の人材育成力を最大化する

チームの生産性を高めるプロセススキルを強化

参加者の職場環境に即した実例を交えながら、対象者に合わせてワークショップをカスタマイズ

スキル開発への投資価値を最大限に

組織内で専門性を深め、知識を共有していくためには、まずその推進役となる適切なチームを確立すること

が重要です。私たちのLDIプログラムでは、60年以上にわたり「社内講師養成プログラム」を提供しており、

多くの組織でプログラムリーダーの育成を支援してきました。

このワークショップでは、専門的な知識と実践的な指導スキルの両面から、社内講師としての役割を果たせ

るようサポートします。プログラムリーダーは、ワークショップのファシリテーターとしてだけでなく、持続可能

な変革を推進し、組織を成功に導くための明確なビジョンを持つコンサルタントとしても活躍できるようにな

ります。

Our Approach

LDI研修は、参加者に深い概念理解と社内講師としての指導力を身につけさせる、集中的なプログ

ラムです。

この研修は、優れた候補者の選定から始まり、初回の社内研修の成功をゴールとする、プログラム

リーダー育成プロセスの中核を担っています。

内容はチャレンジングではありますが、参加者の多くが「新たな才能や思考の可能性に気づき、組織

への貢献度が高まった」と実感しており、人生やキャリアにおいても大きな価値をもたらす、非常に

有意義な経験となっています。
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プログラムリーダーへの第一歩は、KT社が指導するPSDM（問題解決・意思決定強化

コース）への参加から始まります。

この研修では、プログラムリーダー候補者がケプナー・トリゴーの各思考ロセスを習熟

し、それらを実際の業務課題に適用することで理解を深めていきます。

LDI修了後、プログラムリーダー候補者は初めての社内研修に向けて入念な準備を行い

ます。初回の講義にはケプナー・トリゴーの専門スタッフが同席し、プログラムが適切に実

施されるよう見守ります。

この初回講義を無事に終えることで、候補者は正式にプログラムリーダーとして認定さ

れます。

LDI参加への参加は、プログラムリーダーになるための３つめのステップです。

研修は８日間行われます。教室での「学び」と「指導の実践」を行います。

内容は決して容易ではないですが、その分得られる成果は非常に大きいものです。参

加者はケプナー・トリゴーの５つの思考プロセスをより深く理解し、実際の仕事で活用す

る力を身につけます。また、教室での講師役やファシリテーターとしてのスキルも磨か

れ、成長できる貴重な機会となります。

PSDM修了後、プログラムリーダー候補者は、ご希望の日程でケプナ―トリゴー社主催
のLDIにご参加いただけます。参加にあたっては、所定の手続きを行います。

1

2

3

4

Americas | Europe | Asia-Pacific | Japan




